SUCHTHILFE @)

Wuppertal gGmbH

Die Suchthilfe Wuppertal gGmbH ist ein gemeinnutziges Unternehmen mit Einrichtungen,
Diensten und Initiativen im Raum Wuppertal und in der nordlichen Region des Kreises Mett-
mann. Gegrindet wurde der Rechtsvorganger der Organisation 1978 mit dem Ziel, die Angebote
fur Menschen mit substanzbezogenen Problemen und Abhangigkeiten von legalen und

illegalen Suchtmitteln weiterzuentwickeln. Wir bieten Menschen mit Suchterkrankungen und
substanzbezogenen Anliegen Kontaktmadglichkeiten, Beratung, alltagspraktische Unterstitzung,
Gruppenangebote, psychosoziale Betreuung bei Substitution und Diamorphin gestutzter Be-
handlung, ambulant betreutes Wohnen, Angebote zur Uberlebenssicherung, MaBnahmen zur

Integration und familienbezogene Hilfen an.

Sie finden uns an vier Standorten in Wuppertal und einem Standort in Velbert.

Fiir unseren ambulanten Dienst Integra - Ambulant Betreutes Wohnen (SGB IX) suchen wir
fur den Standort Velbert zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft (m/w/d) fir 19,5 -

30 Stunden/Woche

Worum es bei uns geht:

Der ambulante Dienst Integra begleitet Menschen mit chronischen Suchterkrankungen und/oder
psychischen Erkrankungen im eigenen Wohnraum und Sozialraum. Ziel unserer Arbeit ist es, eine
moglichst selbstbestimmte und eigenverantwortliche Lebensfihrung zu unterstitzen und gesell-

schaftliche Teilhabe zu fordern.

lhre Aufgaben bei uns:

e Aufsuchende Arbeit und Begleitung von Menschen mit Suchterkrankungen, psychischen
Beeintrachtigungen und Doppeldiagnosen

e Unterstutzung bei der Alltagsbewaltigung und Tagesstrukturierung

e Fodrderung sozialer Teilhabe und personlicher Entwicklungsperspektiven

e Assistenz bei Antragen, Klarungsprozessen und individueller Teilhabeplanung

e Begleitung in Krisen- und Konfliktsituationen

e Durchfuhrung gruppenbezogener Angebote

e Vernetzung und Sozialraumarbeit



Digitale Dokumentation der Assistenzleistungen

Das bieten wir lhnen:

Eine fachlich vielseitige und sinnstiftende Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung
Flexible Arbeitszeiten und Gestaltungsspielraum im Arbeitsalltag

Mitarbeit in einem engagierten, unterstitzenden und kollegialen Team

RegelmaBige Teamsitzungen, Supervision sowie Fortbildungen

Vergltung in Anlehnung an den TVOD

Teilnutzungsmaoglichkeiten eines Dienstwagens

Kilometerpauschale fur den Einsatz des eigenen PKW (0,30 € / km)

Tankgutscheine als zusatzliche Unterstutzung

Kostenfreies Wasser und Kaffee im Arbeitsalltag

Pramienmodell fur die erfolgreiche Anwerbung neuer Mitarbeitender nach bestandener

Probezeit

Damit iberzeugen Sie uns:

abgeschlossenes Bachelor-Studium Soziale Arbeit/Sozialpadagogik oder vergleichbarer
Abschluss abgeschlossenes Bachelor-Studium Soziale Arbeit/Sozial

padagogik oder vergleichbarer Abschluss oder abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachkraft, Erzieher, Heilerziehungspfleger, Ergotherapeut o. a.

Wertschatzende Grundhaltung und Freude an beziehungsorientierter Arbeit

Fahigkeit zum selbststandigen und strukturierten Arbeiten

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

Sicherer Umgang mit MS Office / digitalen Arbeitsmitteln

Fuhrerschein sowie Bereitschaft, den eigenen PKW einzusetzen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsun-

terlagen per E-Mail an: bewerbung@sucht-hilfe.org

Ansprechpartnerin: Frau Tamara Hannemann

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung.
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